Bolognai alapszakok mintatantervei a 2025/2026-os tanévidl

Emberi eréforrasok
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l. félévre ajaniva
Gazdasagi matematika - 2 2 k+gy| 7
Informatika I. - 0 2 ay 3
Mikro6konémia - 2 0 k 3
Jogi alapismeretek - 2 0 k 3
Marketing alapok 2 0 k 3
Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés) - 2 0 k 3
Bevezetés az Uzleti HR vildgdba 2 2 k+gy| 6
Munkaeré-piaci ismeretek 2 0 k 3
Start My Brand (magyar nyelven) - 0 1 tr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0
Osszesen 140 | 70 33
Il. félévre ajaniva
Statisztika Gazdasagi matematika 2 2 k+gy| 7
Makrodkonémia - 2 2 k+gy| 7
Informatika II. Informatika I. 0 2 ay 3
Vdllalatgazdasagtan Mikro6konémia 2 2 k+gy| 7
Gazdasagi jog (Gt.) Jogi alapismeretek 2 0 k 3
HR Mentoring Nap 0 1 ay 3
Kotelezéen vdlasztandé - Tréning (1) Start My Brand (magyar nyelven) 0 1 fr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0
Osszesen 8,0 | 10,0 32
lll. félévre ajanlva / kilféldi résztanulmdnyok folytatasdara ajanlott félév
Uzleti statisztika Statisztika 2 2 k+gy| 6
Nemzetkozi gazdasagtan Makrodkonémia 2 0 k 3
Pénzigytan I. (Pénzigyi alapok) - 2 0 k 3
Szamviteli alapismeretek - 2 2 k+gy| 7
Pszicholégia a HRM-ben - 0 2 ay 3
Munkajog, munkaigyi kapcsolatok, mediacio - 2 0 3
Szociolégia 2 0 3
Kotelezéen vdlasztandé - Tréning (2) Start My Brand (magyar nyelven) 0 1 fr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0




Osszesen 120 | 7,0 30
IV. félévre ajanlva / kilfoldi résztanulmdanyok folytatdsara ajanlott félév
Emberi eréforras gazddalkodds Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés) 2 0 k 3
Személyigyi tevékenységek és munkavégzési
2 0 k 3

rendszerek
EU integrdcids ismeretek - 2 0 k 3
Stratégiai tervezés Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés) 2 0 k 3
Szocidlpszicholégia a munka vildgdban 0 2 gy 3
Szervezeti magatartds és vezetés Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés) 2 0 k 3
Toborzds, kivdlasztds, fejlesztés, kiGramlds Bevezetés az Uzleti HR vildgdba 2 0 k 3
My Brand portfolid 0 2 ws 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0,0 4,0 4




Osszesen 120 | 80 27
V. félévre ajaniva
Szervezet és munkapszicholégia Szocidlpszicholégia a munka vildgdban 0 2 gy 3
Infokommunikdciés technolégidk és kontrolling a
HRM-ben 0 2 o | 3
Szakdolgozati férum 0 1 ws 1
Specializdciénak megfelels targyak 6,0 4,0 15
Kotelezéen vdlasztandé - Tréning (3) Start My Brand (magyar nyelven) 0 1 fr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 0,0 2,0 3
Osszesen 60 | 12,0 27

HR markaépités specializacié
Szervezeti kommunikdacié 2 2 k+gy| 6
Markdzas nemzetkdzi kérnyezetben Marketing alapok 2 0 k 3
Design Thinking és Service Design a HRM-ben 2 2 k+gy| 6
Osszesen (Gtlagosan) 6,0 4,0 15
HR technolégia és digitalizacié
specializdcié
HR technolégiai alapok 2 0 k 3
Digitalis HRM tdmogaté rendszerek k+gy| 6
Modern toborzési technikdk, technoldgidk k+gy
Bsszesen (Gtlagosan) 6,0 4,0 15
Képzés-fejlesztés specializacidé
Tuddsmenedzsment a szervezetekben 2 0 k 3
A szervezeti képzés-fejlesztés alapjai k+gy
Tesztek szerepe és helye a képzés-fejlesztésben k+gy| 6
Bsszesen (Gtlagosan) 6,0 4,0 15




V1. félévre ajanlva

Teljesitmény, kompetencia és

N Emberi eréforrds gazddlkodas 2 0 k 3
osztonzésmenedzsment
Szakdolgozat kutatdsmoédszertani forum 0 2 ws 2
Szakdolgozati konzultacié 1.* Szakdolgozati férum 0 2 gy 3
Specializdciénak megfelelé targyak 4,0 6,0 15
Kotelezéen vdlasztandé - Tréning (4) Start My Brand (magyar nyelven) 0 1 fr 2
Szabadon vdlaszthaté targyak kerete 2,0 0,0 3
Osszesen 80 | 11,0 28
HR markaépités specializacié
Munkaltatéi markaépités 2 2 k+gy| 6
Munkavallaléi éiményt tervezés 0 2 gy 3
Projektmenedzsment 2 2 k+gy| 6
Osszesen (Gtlagosan) 4,0 6,0 15
HR technolégia és digitalizacié
specializdcié
HR analitika 2 2 k+gy| 6
HR folyamatok leképezése digitdlis rendszerekben 0 2 gy 3
Projektimenedzsment 2 2 k+gy| 6
Osszesen (Gtlagosan) 4,0 6,0 15
Képzés-fejlesztés specializacidé
Coaching szemlélet és technikak 0 2 gy 3
Tréneri alapok 0 4 gy 6
Projektimenedzsment 2 2 k+gy
Osszesen (Gtlagosan) 2,0 8,0 15




VII. félévre ajanlva

Szakdolgozati konzultacié I1.* Szakdolgozati konzultacié I. 0 2 gy 3
Szakdolgozati konzultdcid I. és
Szakdolgozat Szakdolgozati konzultdcié Il. (pdrhuzamosan) ) ) 10
Szakmai gyakorlat 0 35 ay 20
Osszesen 37 33
Osszesen 60,0 | 92,0 210

rendelkezécei




